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所属课程 人力资源素质测评和职业生涯规划 学分 3 学时 6

单元或模块 编号 6-1、6-2、6-3 名称 能力与技能探索

上课周次/时间 第11周周一到周四、第12周周一到周四

上课班级/小组 18人力1-4班

上课地点 C栋 822

教学目标要求 1.对应本单元（模块）的预期学习成果（SOC）描述如下：

   在完成课程后，学生将会：运用线上探索方法获取相关的职业信息，也

能运用线下探索方法获取相关的职业信息。例如：访谈法，根据访谈对象拟

定访谈题纲、完成访谈并撰写《职业生涯人物访谈报告》。

2.本单元（模块）的学习内容和要求（结合上述SOC，详述具体的学习

内容和要求，用Bloom动词描述）

（1）能够按照职业探索、专业探索、行业探索、岗位探索、企业探索的内

容要求进行线上或线下探索。

（2）能熟练运用访谈法进行线下探索。

重点难点问题

与解决措施

访谈法实操

解决措施：引导学生做好访谈准备，在线答疑解决实时困难。。

教学情境与

条件要求

机房

参考资料与

数字化资源

《大学生职业生涯规划》（双色版），邓彦主编，哈尔滨工业大学出版社，

2018年 6月第1版

教与学诊断

与改进措施

    1.学生预期学习成果（SOC）的达成评价

达成

    2.教与学的效果的评价

大部分学生能按要求完成访谈任务。

    3.改进措施

无

署名/日期 教师签名 卿青 检查者签名



及日期 及日期

自我探索单元（模块）教学设计

单元（模块）设计活页                                第    5单元（模块）第    

页

步骤 教学内容 方法手段 学生活动 时间分配

组织教学

授新

考勤

1、工作世界探索具体内容？

（1）职业探索

1、定义

2、职业探索的具体内容

（1）职业描述

（2）职业的核心工作内容

（3）职业的发展前景及其对社

会和生活的影响、作用

（4）薪资待遇及潜在的收入空

间

（5）岗位设置及不同行业、企

业间的差别

（6）入门岗位及其职业发展通

道

（7）职业标杆人物

（8）职业的典型一天

（9）职业通用素质要求及入门

具体能力

（10）工作与思维方式对个人

的内在要求

（二）专业探索

1、定义

得实平台

讲授、讨论

签到

思考、回答

3分钟

15分钟



2、专业探索的具体内容

（1）专业调研

（2）专业选择

（3）专业学习

（4）确定合适专业

（三）行业探索

1、定义

2、行业探索的具体内容

（1）这个行业是什么

（2）行业对生活和社会的作用

及发展前景、趋势

（3）行业的细分领域

（4）国内外最著名的业内公司

及介绍

（5）行业的人力资源需求状况

及趋势

（6）从事行业需要具有的通用

素质和从业资格证书

（7）有哪些名人做过或在做这

个行业

（8）行业的著名公司老总或人

力总监的介绍和言论

（9）职业访谈，一般职员、部

门职员的一天

（10）校园职位及大学生一般

能力要求

（四）企业探索

1、定义

2、企业探索的具体内容

（1）企业调研

（2）发展阶段

（3）企业选择

（4）确定企业



（五）岗位探索

1、定义

2、岗位探索的具体内容

（1）岗位描述

（2）岗位晋升通路

（3）不同背景下的岗位要求

（4）个人与岗位的差距

二、线上探索任务：

《职业博览会》

 每组组成一个“职业资料专家

小组”，选定两个与同学专业、

职业目标比较接近的具体职业

或者行业，并搜集相关信息。

要求：

1、每组选1人进行5分钟左右

的“职业资料发布”演示，内

容包括职业的工作内容，对应

聘人的要求等。

2、演示完毕，全体组员到前台

接受其他同学的咨询，时间为 5

分钟左右。

其他各组同学就准备的职业资

料情况、演示现场和答询反映进

行打分。

三、小结

任务驱动 完成任务 60分钟

2分钟
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步骤 教学内容 方法手段 学生活动 时间分配

组织

教学

授新

考勤

生涯人物访谈

一、访谈目的

1、收集使你做出明智职业生涯决

策的信息。

2、不要利用访谈来找工作或开展

职业面试。

二、访谈意义

1、获取最新的职业信息。

2、扩大你的职业人际关系网。

3、树立工作面试的信心。

4、确定你的专业实力和不足。

5、从内部看组织。

三、访谈准备

1、列出你所感兴趣的组织和可访

谈人。

2、安排生涯人物访谈。

3、邀约。

四、开展生涯人物访谈

提问举例：

1、在这个工作岗位上，每天都做

些什么？

2、这项工作需要什么样的人？

3、就你的工作而言，你最喜欢什

么？最不喜欢什么？

。。。。。。

五、注意事项

1、访谈问题不要太多，一般5-10

个。问题要简洁，不要浪费他人

时间，并按约定的时间结束。

2、给访谈对象留出提供其他信息

得实平台

讲授、讨论

讨论

讨论

讨论

讨论

签到

听讲、回答

讨论

讨论

讨论

讨论

3分钟

5分钟

5分钟

5分钟

5分钟

5分钟



组织

教学

组织

教学

的机会。

3、为自己准备一个“30秒的广

告”。

4、结束访谈后要表示感谢。

六、线下探索任务

《生涯人物访谈》

    对你所感兴趣职位的职场人

士进行访谈。

要求：

1、访谈内容要包括以下内容：

（1）访谈对象的基本情况。

（2）访谈对象的工作状态。

（3）入职的认知资格。

（4）职业的发展前景。

2、撰写《职业生涯人物访谈报告》

七、小结

考勤

生涯人物访谈汇报课

一、系统随机抽取同学汇报

1、学生汇报访谈报告

2、同学就感兴趣或者疑惑的问题

提问

3、老师提问

二、老师做课堂小结

任务驱动

得实平台

任务驱动

完成准备任

务

签到

汇报展示

50分钟

2分钟

3分钟

72分钟

5分钟




