
学习拾零之百花齐放

6301、没有任何酒局值得你往死里喝

6302、聪明的人容易成为机会主义者，而缺乏笨人对战略的定力。”

6304、恋爱是欣赏彼此的优点，婚姻是接受彼此的缺陷。缺陷是完美的重要组成

部分。

6305、“万国之圣人，一国之罪人。”用在曼德拉身上，真是再合适不过了。

6306、多走点弯路，才是成功的唯一捷径。中公教育，李永新。

6307、智能商业是未来商业的主导形态，它有两个核心的组成部分，一个叫网络

协同，一个叫数据智能，所以我把它叫做DNA的双螺旋。

6308、其实就是充分利用互联网的不断发展，让越来越多的工作可以在线化、软

件化、网络化。

6309、互联网上沉淀了海量的数据，怎么用好这些数据来提高决策的精准度和效

率。当两者结合在一起，就形成了智能商业的新物种。智能商业中最主导的力量

就是生态性企业，像阿里巴巴、Facebook。232和 136

6310、多数企业每年都会做人才盘点，8%-18%的人才流失率是业内公认的合理区

间。然而，在最近几年，有调查显示，企业员工每年的平均离职率已上升至20%

以上，人才流失率有了明显提高。

6311、小偷看不起强盗，因为强盗没有技术含量；骗子看不起小偷，因为小偷没

有艺术含量。每一件事，只要到了极致，就是一种艺术。

6312、越是认知能力低的人，往往情绪越泛滥。

6313、老话说，人生不如意，十之八九。

6314、观书有感



朱熹

半亩方塘一鉴开，天光云影共徘徊。

问渠那得清如许？为有源头活水来。

6315、其实，55岁并不算晚，在中国商界，退休后才出发的都大有人在：曾经

有一种家喻户晓的皮肤“圣药”叫皮康王，它的发明者周家礽，正是在退休后

才创立了滇虹药业。桃李面包的创始人吴志刚是一个退休教师，60岁才开始卖

面包，如今身家 235亿。

6316、中国“伞王”王斌章 61岁才建了第一家厂，今天可能中国每个人家里都

有一把伞叫天堂。

6317、横店影视城的缔造者徐文荣，66岁才开启人生第三次创业，他是马云都

尊敬的不老“战神”。

6318、算了吧，不要紧，会过去的。

6319、喝酒就要喝到醉，你不醉我不醉，马路大街谁来睡。

1、只要感情好，能喝多少是多少。

2、感情到了位，不喝也会醉。

3、只要心里有，茶水也当酒！

4、酒肉穿肠过，朋友心中留！

5、感情浅，那怕喝大碗。感情深，哪怕舔一舔。

6、为了不伤感情，我喝：为了不伤身体，我喝一点。

6320、离开鹤岗，走进鹤岗，都变得有希望起来。这像一个悖论，我管这个悖论

叫鹤岗悖论。

6321、战略的核心是取舍和排序

6322、“武当七侠”，他们分别是：宋远桥、俞莲舟、俞岱岩、张松溪、张翠山、殷

梨亭、莫声谷这七个人，将他们的名字放在一起，稍加改动，便出现了一首唯美



诗，而这首唯美诗也揭示了张三丰终身未娶的原因：

6323、远桥之下泛莲舟，岱岩石上溪松流。万仞翠山梨亭在，莫问声谷空悠悠。

6324、一旦陷入恐惧，人就会祈祷。

6235、所有的简单，都是为了让你下单。

6236、PK文化、赢文化、销售标杆文化、“不抛弃，不放弃”文化、师傅带徒弟文

化贯穿阿里铁军发展壮大过程始终。271文化，2帮 7，7上帮 7下，7下帮 1

6237、不放权，不培养，不分钱。只看资历，不看能力。

6239、相讽于江湖，不如悄悄致富。陆步轩

6240、万物皆有裂痕，那是光进来的地方。

6241、做一个一切问题到此为止的人

6242、作为一个副总裁和一个看部门的人之间最大的区别就是，副总裁没有任何

借口和理由，事业部所有的问题，所有员工的问题，都是你的问题。

6243、很多狼性文化的企业之学到了狼的贪婪，没有学会狼的分配。员工创造了

1600万业绩，600万发工资，1000万老板拿了。

6244、事实上，中国每年约有100万家企业倒闭，平均每30秒就会有1家企业

倒闭，大部分企业都处于三种状态——“还没完”“快完了”“完了”，所以

一家企业倒闭这并不是一件多让人讶异的事情，甚至，这种微小型企业的倒闭

几乎不会引起太多人的关注，因为没有人有空为这样一家企业的倒闭写悼文，

大家的注意力都在华为、阿里、腾讯、百度、中国移动这样的巨头上。

6245、有些公司死了啊，大部分人连想上柱香都没地方去。

6246、如果你觉得情商很重要，那是因为你能力太差。”职场上取胜靠的不是情

绪，而是行动，工作中大多数问题的解决，靠的不是情商，而是智商，过分强

调情商，会降低你的工作效率。



6247、“先长脑子，再长骨头，再长肌肉，最后长灵魂”的公司是什么样的：有

灵魂的公司是伟大的公司，战略则是公司的骨架，而执行力是人身上的肉。一定

要先有脑子，再有骨架，然后才是肉。

6248、国际上对文明的定义，只有3个特征：语言、宗教和城市。

6249、大学生是做老师要他们做、而且老师已知道答案的课题；研究生包括硕士

生及博士生是做老师要他们做、而老师往往不一定知道答案的课题；而博士后则

是做自己独立提出的研究课题。

6250、没有执行力，以前都是空谈。

6251、团队管理三大法宝：价值观、方法论、执行力

6252、“网易的所有业务，底层逻辑都很像养猪。搞一个小猪仔，认真养，好好

养，养大，摁住，放血，挣钱。完美闭环。”

6253、四个问题拖垮公司: 不赚钱的员工太多；过度管理；制度复杂，流程繁琐

小公司“心太大”，经不起多元诱惑。

6254、小公司很容易就犯大企业病：

6255、不念过去,不畏将来,不负余生！与善者为伍与智者同行！

6256、发展是第一要务，人才是第一资源，创新是第一动力。2018年 3月十三届

一中全会

6257、即使别人不珍视你，总有人视你为珍宝。

6258、仇山万重，恶海无边。

6259、即使别人不珍视你，总有人视你为珍宝。

6260、曾经有句话说，拎着几万块的 LV坐公交，正品别人也认为是仿货，开着

法拉利，拿个地摊 A货，别人也觉得是正品。

6261、藏巧于拙,用晦而明,寓清于浊,以屈为伸。菜根谭



6262、一念成佛，一念成魔。

6263、一个人的情商有多高，说出的话就有多让人舒服。

01.人不是一生下来就懂得歧视的。

02.你所浪费的今天，是昨天死去的人奢望的明天；你所厌恶的现在，是未来的

你回不去的曾经。

03.很久以前，谎言和真实在河边洗澡。谎言洗完后穿了真实的衣服离开，而真

实不肯穿谎言的衣服。后来，人们很难接受赤裸裸的真实，却很容易接受穿着真

实衣服的谎言。

04.现在很多人都是这样，坐着坐着就生了根，再也起不来了。

05.有些事现在不做，以后也不会做了。

06.我抱起砖头就没法抱你，放下砖头就没法养你，人生就是这样！

07.拥有资源的多少并不重要，如果你不懂得利用，永远都是不够的！

08.有时候生活轻不轻松，就看你选择了走什么样的路！

09.向你伸出手的人，不一定都真心想救你！

10.你永远无法满足所有人！

11.方向不对，越努力越窘迫！

12.不要墨守成规，敢于创新才能打败对手！

13.也许有一天，你发觉日子特别的艰难，那可能是这次的收获特别的巨大！

14.心动不如行动，虽然行动不一定会成功，但不行动则一定不会成功。

15.吵架需要两个人，而停止吵架只需一个人。

16.生活要懂得苦中作乐！

17.人生就像舞台，不到谢幕最后一刻，你永远不知道自己有多精彩。

18.抽掉的是金钱，失去的是健康，得到了什么？

19.女人走了，可是心不在了，男人走了，可是身体没了，露在外面的心，会冷

么？转身之后，谁更痛？

20.一个诚实的敌人并不可怕，可怕的是一个虚伪的朋友。

21.有时候美好的表面下，隐藏的却是丑陋和险恶。



22.再累也不能放弃，不坚持到最后都不知道你会错过什么。

6264、不念过去,不畏将来,不负余生！与善者为伍与智者同行！

6265、风险中，可以风光无限，也可以灰头灰脑。如老王和小王

6266、难得糊涂，不聋不哑，不能当家。

6267、老板心里的标杆，就是谁也不能说。

6268、小至清则无鱼，老板要保持一种灰度平衡。

6269、领导在台上讲台，员工都鼓掌，但没有几个人喜欢。

6230、做老板要有自知之明和知人之智，这是做老板的境界和水平。

6231、在公司里跟老板说真话的员工，早就给干掉了。

6232、1995年 28岁交易员，223年历史英国巴林银行彻底倒闭。

6233、喝酒就要喝到醉，你不醉，我不醉，马路大街谁来谁。

6234、一壶浊酒，且随流水落花也罢。

6235、心肠有问题，智商也让人着急。

6236、王文银说：“追求一个小时回报的是小时工，追求一天回报的是钟点工，

追求三十天回报的是上班族，追求一年回报的是职业经理人，追求三年回报的

是企业家，追求三十年回报的是实业家，追求一百年回报的是教育家，追求一

千年回报的是哲学家！”

6237、阿 Q正传鲁迅三连: 谁说的？！不是我说的！别瞎说呀。

6238、有些笑容背后是要紧牙关的灵魂

6239、以匠心定义品质，用经典诠释品牌

6240、强者心态最为恶劣的表现就是对弱者的欺凌

6241、权力是一时的，智慧是永恒的。



6242、汤和的智慧就是：国难为良将，国安为闲臣。

6243、以利相交，利尽则散。

6244、患生于多欲，祸生于多贪。多贪生祸，多欲生患。

6245、线上课程分层建设，含内容:

素材：最基础的、颗粒化的资源。

积件：以知识点、技能点为单位，多个内在关联的素材结构化组合形成的资源。

模块：以学习单元、工作任务等项目为单位，多个知识点、技能点结构化组合形

成的资源。

课程：包含完整的教学内容和教学活动，包括教学设计、教学实施、教学评价等

环节，支持线上教学或线上线下混合教学。

6246、别人的30多岁在奋力拼搏，而你的30多岁在”得过且过“。等待你的结

局只有被辞退。

6247、正如马东在《奇葩说》里说的： “你可能委屈，也可能不服，但你被淘汰

了。”

6248、做人的最高境界，是感同身受

6249、我的想念，跑在小鹿前面。

6250、当我们内心的欲望值越来越高，物质的攀比心越来越高，幸福就开始离我

们越来越远。

6251、开豪车，住大房子，读名校，到底是我们的实际需求，还是因为怕被人看

不起而使得自己的物质攀比欲望在不断的攀升。

日本的日野原重明先生曾经在《活好》一本书中所说：活出真实的自己：第一，

不在于身外之物，第二，不被他人评价所左右，第三顺其自然，不要勉强。

6252、降低物质的欲望。回归安静的心灵温度

6253、中国人嘴上说着养生，身体却在轻生。北欧人只注重身体和心灵的平衡



6254、孤独藏有巨大的精神力量，找到她你就能脱胎换骨。

6255、可以想见，当时苏轼对于柔奴这句回答的惊艳。于是，他挥毫写下了这首

《定风波》。常羡人间琢玉郎，天应乞与点酥娘。尽道清歌传皓齿，风起，雪飞炎

海变清凉。万里归来颜愈少，微笑，笑时犹带岭梅香。试问岭南应不好，却道：

“此心安处是吾乡。

6256、一次主动的参与胜过一百次被动的督促。

6257、艾森豪威尔说过：“你不能靠拍人家头而领导别人，那是侵犯，而不是领

导力”。作为一个领导者，管人管事是一门大学问。

6258、人管不好，就会出事；事管不好，就会出局。

6259、经济学家任泽平看来，“房地产长期看人口，中期看土地，短期看金融”

核心意思就集中在“人口、土地、金融”6个字上。

6300、身世浑如水上鸥，又携竹杖过南州。饭囊傍晚盛残月，歌板临风唱晓秋。两

脚踢翻尘世界，一肩挑尽古今愁。而今不食嗟来食，黄犬何须吠不休。嘉州诗丐

6301、学高为师，德高为范

6302、人性最大的恶，是消耗别人的善良！

6303、很多创业者的失败，都是从自嗨开始。自嗨有两种表现：一种是自己有个

想法，却只是自己异想天开的伪需求；另一种是真实的需求，但自己没有能力，

却不自知。

6304、不要问天意，不要在生气时做决定。

6305、人情薄如纸，人心狠如狼

6306、截止 2017年底，我国民营企业数量超过2700万家，个体工商户超过6500

万家，注册资本超过165万亿元。

6307、概括起来说，民营经济具有“五六七八九”的特征，即贡献了50%以上的



税收，60%以上的国内生产总值，70%以上的技术创新成果，80%以上的城镇劳动

就业，90%以上的企业数量。

6308、中国有两大书，一曰《史记》，一曰《资治通鉴》，都是有才气，又不得意的

境遇中编的。看来，人受点打击，遇点困难，未尝不是好事。

6309、保险的作用就是这么简单：保住赚钱的人，守住赚到的钱！

6310、陈赓后来回忆说：严立三是我们所有人的大哥，没有人不尊敬他。国民革

命军北伐时严立三被任命为第一军 21师师长，在所有北伐军部队中，21师的纪

律最严明，白崇禧曾当着蒋介石的面称赞严立三的 21师是北伐军的模范，大家

都应该像严立三学习。有人请严立三传授经验，严立三说没有经验，就两个字：

不贪，做人只要不贪就能立威立德，大家就能服你。

6311、继昔日“味精大王”莲花味精实控人夏建统、金嗓子创始人江佩珍之后，

“果汁大王”汇源果汁创始人朱新礼也被列入“老赖”名单。

6312、继昔日“味精大王”莲花味精实控人夏建统、金嗓子创始人江佩珍之后，

“果汁大王”汇源果汁创始人朱新礼也被列入“老赖”名单。

6313、知世故而不世故，处江湖而远江湖。

6314、心中有党，成绩理想。

6315、心中有梦想，心脏砰砰响。

6316、你算哪块小饼干?

6317、第一句：金玉满堂，莫之能守；富贵而骄，自遗其咎。功成身退，天之道

也。

6318、李开复说：“抉择前重重思考，抉择后轻轻放下”。

6319、萧何判断韩信是个难得人才可以分为三个过程：一看，二交谈，三试探。

6320、“知人性，一、贪小便宜；二、怕损失；三、爱面子”。背背佳，小罐茶，脑

白金等产品背后的逻辑，基本循此而来。



6321、不再单纯的像个孩子，不再真诚的像个傻子。

6322、不挥霍信任，不怠慢自己。

6323、客家厨谚有云：“无鸡不清，无鸭不香，无肉不鲜，无肘不浓。”所做的

都是肉类，因为交通阻塞和经济不发达导致发展迟缓，因而形成的菜肴特色得

以延续。扁米酥鸡，玫瑰酒焗双鸽，东江盐焗鸡，客家酿豆腐。

6324、一个人至少拥有一个梦想，有一个理由去坚强。心若没有栖息的地方，到

哪里都是流浪。——三毛

6325、科学是解决什么问题，技术是解决问题要怎么做。

6326、人有冲天之志，非运不能自通。大器不怕晚成: 张忠谋，任正非

6327、每个人心中都有自己的早晨，时间到了就会醒来。

6328、自律才有自由

6329、家里有矿，爆雷。

6330、老兵不死只是逐渐凋零

6331、燃烧了青春，却没有扎根。名优酒在狂欢，全兴在下沉

6332、穷人家的孩子，没有资格大喜大悲。

6333、你过腻了的日常，可能是他人拼命努力，也始终不可及的美好未来。

6334、思想家淡出、学问家凸显”这是上个世纪九十年代的特点，最典型的就是

陈寅恪。 独立之精神，自由之思想。

6335、世界经济史是一部基于假象和谎言的连续剧。要获得财富，做法就是认清

其假象，投入其中，然后在假象被公众认识之前退出游戏。

6336、“六步法”的六个步骤分别是：资讯、计划、决策、实施、检查、评价，这是

完成一个工作任务的完整工作过程。

6337、抱怨很轻，理解很重。没有任何酒局值得你往死里喝



6338、聪明的人容易成为机会主义者，而缺乏笨人对战略的定力。”

6339、恋爱是欣赏彼此的优点，婚姻是接受彼此的缺陷。缺陷是完美的重要组成

部分。

6340、“万国之圣人，一国之罪人。”用在曼德拉身上，真是再合适不过了。

6341、多走点弯路，才是成功的唯一捷径。中公教育，李永新。

6342、曾鸣：智能商业是未来商业的主导形态，它有两个核心的组成部分，一个

叫网络协同，一个叫数据智能，所以我把它叫做DNA的双螺旋。

6343、网络协同其实就是充分利用互联网的不断发展，让越来越多的工作可以在

线化、软件化、网络化。互联网上沉淀了海量的数据，怎么用好这些数据来提高决

策的精准度和效率。当两者结合在一起，就形成了智能商业的新物种。智能商业

中最主导的力量就是生态性企业，像阿里巴巴、Facebook。

6344、232和 136。多数企业每年都会做人才盘点，8%-18%的人才流失率是业内公

认的合理区间。然而，在最近几年，有调查显示，企业员工每年的平均离职率已

上升至20%以上，人才流失率有了明显提高。

6345、小偷看不起强盗，因为强盗没有技术含量；骗子看不起小偷，因为小偷没

有艺术含量。每一件事，只要到了极致，就是一种艺术。

6346、越是认知能力低的人，往往情绪越泛滥。

6347、人生不如意，十之八九。

观书有感

朱熹

半亩方塘一鉴开，天光云影共徘徊。

问渠那得清如许？为有源头活水来。

6348、其实，55岁并不算晚，在中国商界，退休后才出发的都大有人在：

6349、曾经有一种家喻户晓的皮肤“圣药”叫皮康王，它的发明者周家礽，正是



在退休后才创立了滇虹药业。桃李面包的创始人吴志刚是一个退休教师，60岁

才开始卖面包，如今身家 235亿。

6350、中国“伞王”王斌章 61岁才建了第一家厂，今天可能中国每个人家里都

有一把伞叫天堂。横店影视城的缔造者徐文荣，66岁才开启人生第三次创业，

他是马云都尊敬的不老“战神”。

6351、算了吧，不要紧，会过去的。

6362、概括起来说，民营经济具有“五六七八九”的特征，即贡献了50%以上的

税收，60%以上的国内生产总值，70%以上的技术创新成果，80%以上的城镇劳动

就业，90%以上的企业数量。

6364、王文银说：“追求一个小时回报的是小时工，追求一天回报的是钟点工，

追求三十天回报的是上班族，追求一年回报的是职业经理人，追求三年回报的

是企业家，追求三十年回报的是实业家，追求一百年回报的是教育家，追求一

千年回报的是哲学家！”

6365、心肠有问题，智商也让人着急。

6366、深圳唯冠与 IPAD，2002新百伦

6467、崇祯的用人之道通常是有功劳不给赏，犯了错你背锅。

6468、腰围长一寸，寿命减一岁。减肥等于救命，不要觉得胖一点无所谓

6469、风走了八千里不问归期

6470、很多人都是用尽全力度过平凡的一生


