
人力资源素质测评
和职业生涯规划

 
—卿青

    人力资源管理教研室



项目二：兴趣探索

任务一：兴趣测评技术



*

能运用测评软件等正式评估方法测出自己的兴趣，并结

合非正式评估方法澄清和确认。

能运用测评软件等正式评估方法测出自己的兴趣，并结

合非正式评估方法澄清和确认。

对应的 POC对应的 POC

本单元学习成果 SOC2本单元学习成果 SOC2

POC2.3

在人力资源素质测评任务中，使用所学习的公认技术方法。

。

POC3.3

对人力资源素质测评的数据进行数据分析，并解释。

POC2.3

在人力资源素质测评任务中，使用所学习的公认技术方法。

。

POC3.3

对人力资源素质测评的数据进行数据分析，并解释。



*

课时课时 8课时8课时

本单元课程实施主要方法本单元课程实施主要方法 讲授、小组讨论学习、
小组竞赛、任务驱动、
测评法

讲授、小组讨论学习、
小组竞赛、任务驱动、
测评法

实践训练安排实践训练安排 测评、澄清确认实战测评、澄清确认实战



*

学习霍兰德职业兴趣理论学习霍兰德职业兴趣理论

能力目标能力目标

知识目标知识目标

学会运用测评软件等工具结合非正式评估方法

进行兴趣测评、澄清和确认。

学会运用测评软件等工具结合非正式评估方法

进行兴趣测评、澄清和确认。



课堂活动：兴趣星空
我是个有“趣”的人吗？

具体操作步骤：
1、请写下自己的兴趣、爱好、喜欢做的事（天马行空，
只要自己觉得开心的事情都可以写下来）

2、让学生根据老师对兴趣的逐步讲解和剖析，对自己写
过的兴趣爱好进行自我的甄别和筛选。



课堂活动：兴趣星空
我是个有“趣”的人吗？

如何养大一个兴趣？

触发情景
兴趣

保持情景
兴趣

形成个人
兴趣

发展良好
兴趣

1.愉悦、好奇、需求

1.愉悦、好奇、需求
2.持续投入、意义感

1.愉悦、好奇、需求
2.持续投入、意义感
3.知识储备、爱好、能
力

1.愉悦、好奇、需求
2.持续投入、意义感
3.知识储备、爱好、能
力
4.承受挫折、锲而不舍

伪兴趣

真兴趣



子任务一：霍兰德测评初体验
——生涯度假计划

（ 1）活动要求

场地：室内；

人数：不限；

工具：海报纸、油性笔。

（ 2）活动过程



生涯度假计划：

恭喜你！获得了一次免费度假游的机会，有机会

去以下6个岛屿中的一个。唯一的要求是你必须

要在这个岛上和岛上的居民一起生活至少半年的

时间。请不要考虑其他因素，仅凭自己的兴趣挑

出你最想前往的岛屿。



R
自然原始的岛屿。

岛上自然生态良好，有各种

野生动植物。居民以手工见

长，自己种植花果蔬菜、修

缮房屋、打造器物、制作工

具、喜欢户外运动。缺点是

这个岛上人人普遍闷头干活

，沟通和交流不多

I
沉思冥想的岛屿。

有多处图书馆、科技馆及博

物馆。居民喜好观察、学习

、思考分析，崇尚和追求真

知，常有机会和来自各地的

哲学家、科学家、心理学家

等交换心得。缺点是这群关

注终极问题的思考者，很少

能享受到一些“庸俗”的快

乐。

A
美丽浪漫的岛屿。

充满了美术馆、音乐厅、酒

吧、街头雕塑和街头艺人，

弥漫着浓厚的艺术文化气息。

居民喜欢舞蹈、音乐与绘画

，天性浪漫热情。许多文艺

界的朋友都喜欢来这里找寻

灵感。缺点是在激情之余，

这里严重缺乏条理和逻辑性

。

S
友善亲切的岛屿。

居民个性温和、友善、乐于

助人，岛上的人们建立了一

个密切互动的服务网络，人

们重视互助合作，重视教育

，关怀他人，充满人文气息。

缺点是这里的人们过于温暖

平和，他们经常被认为缺乏

竞争意识和无原则的一团和

气。

E
显赫富庶的岛屿。

居民善于企业经营和贸易，

能言善道。经济高度发展，

处处是高级饭店、俱乐部，

高尔夫球场。来往者多是企

业家、经理人、政治家、律

师等。缺点是这里的人们高

竞争、快节奏、高压力导致

很少人的工作与生活可以平

衡和从容

C
现代井然的岛屿。

岛上建筑高科技，且现代化

，是进步的都市形态，以完

善的户政管理、地政管理、

金融管理长。岛民个性冷静

保守，处事有条不紊，善于

组织规划，细心高效，缺点

是这里生活的如此稳定，以

致所有能发生的情况都有了

规定，他们只要翻本子就可

以了



开始探索岛屿！

1.你的登岛宣言和 LOGO是？

2.你最喜欢在这里做什么事情？

（如：栽花养草、观察星星）

3.在其他岛屿中，你最喜欢和哪

一个岛的居民做朋友？最不太喜

欢哪一个？ 为什么？

4、如果这个岛屿人满为患，不

能容纳，你的第二选项会是？第

三选项会是？



John  Lewis  
Holland

霍兰德的职业兴趣理论

 美国心理学家霍兰德
( John L.  Hol l and) 一
生都在研究职业兴趣以
及相对应的职业类型划
分，他的广为人知的职
业兴趣六边形模型
（ RI ASEC）奠定了他在
职业咨询和发展领域的
卓越贡献，在工业组织
心理学领域也产生了深
远影响。



霍兰德六边形



霍兰德的职业兴趣理论

 霍兰德将职业环境和人格以同样的维度分为 6 个类型：

 实用型 ( Real i st i c) 也叫现实型

 研究型 ( I nvest i gat i ve)

 艺术型 ( Ar t i st i c)

 社会型 ( Soci al )

 企业型 ( Ent erpr i si ng) 也叫管理型

 事务型 ( Convent i onal ) 也叫常规型

 一个人的职业是否成功，是否稳定，是否顺心如意，在很

大程度上取决于其人格类型与职业类型之间的匹配情况。 



R  实用型人（ doer ）的特

点
任务与技能导向

务实的、安静的

机械、实操能力

强

做需要身体参与

的工作
常见行业和职位 :

技术性行业工作人

员

工程师 机械师

运动员 特技演员  

园丁 厨师



更多行业和职位

园林、园艺、草业

农林、蓄牧

生物、化工技术

电子、电工、计算机硬

件

设计、手术师



S  社会型人（ helper ）的特点

和谐与服务导向

喜欢与社会交互、对人

感兴趣

良好的人际技能、通感

能力

抽象的、平和的

常见职位：教师、护士

、社工

学校辅导员



更多行业和职位

服务业

人力资源师、讲师、培训主管

教育与培训行业：管理  职业  心

理等行业

心理学  社会学研究与应用

企业咨询

医学：急症  护理



A  艺术型人（ creator ）的特点

美感与完美导向

喜欢自我表达

有想象力、创造性的

内省、敏感、感觉寻

求

常见职位：

编辑、作家、音乐人

演员、艺术家、手工

艺人



更多行业和职位

艺术：美术 雕塑 音乐等

设计：服装设计 舞台美术 广

告 插页等

服装展示  舞台展示

与艺术相关：市场  艺术商务 

拍卖 收藏



C  事务型人（ organizer ）的特点

稳定与安全导向

讲求实际、喜欢规则

愿意服从、倾向保守

喜欢结构性、程序化

的工作

常见职位：

公务员、行政、财务



更多行业和职位

管理和组织

人力资源、行政、客服、组织运营

物流、统计、调查

金融：财务、会计、风险管理

公务员   国企  大型外企



I  研究型人（ thinker ）的特点

真理、任务导向

独立的、客观的

分析的、保守的

智慧的、抽象的

常见行业和职业

计算机编程  机

械

自然科学



更多行业和职位

科研：硕士、博士、博士后

计算机科学  生物技术  信息科学

文史哲研究

基础科学：数学、物理等

项目研发  调研

企业咨询、商业调查、分析师



E  企业型人（ persuader ）的特点

领导与影响力导向

目标远大、对资源感

兴趣

喜欢管理和领导他人

精力充沛、有说服力

常见职位：

销售、市场、管理、

创业



更多行业和职位

管理和领导

金融

销售  开拓  BD  商务

创业

培训：销售培训



子任务二：霍兰德职业兴趣测评

（ 1）运用学校或老师提供的霍兰德职业兴趣测评软件或
小程序进行测评，得出自己的霍兰德代码；

（ 2）认真阅读测评报告，并标记出哪些是你认可的描述
，哪些是你不太认可的描述；适宜的典型职业中哪些职业是
你喜欢的。

（ 3）查阅霍兰德职业兴趣理论相关知识，理解六种职业
兴趣类型的特点及较为适宜的典型职业。



       谢 谢 谢 谢 !!
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